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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK 
HR-enheten 
Sofia Birk 

KOMMUNSTYRELSEN 
2023-05-29 

Riktlinje för utdrag ur belastningsregistret vid 
nyanställning 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje för utdrag ur belastningsregistret 
vid nyanställning. 

Ärendet 

Idag finns lagkrav på att begära uppvisande av utdrag ur belastningsregistret för 
att arbeta med barn. I Täby kommun tillämpas detta sedan länge vid 
nyanställning inom skola och förskola, samt delar av kultur och fritid. För att bli 
aktuell för anställning inom dessa yrkesgrupper krävs uppvisande av (ett 
begränsat) utdrag ur belastningsregistret. 

Motsvarande lagstöd gällande utdrag ur belastningsregistret finns inte för 
anställning inom omsorgsyrken, där uppdraget är att omhänderta äldre och 
vuxna brukare med funktionsnedsättning.  

Riktlinjen beskriver kommunens hållning gällande utdrag ur belastningsregistret 
vid nyanställning. Det gäller såväl inom skola, förskola och fritidsverksamhet, där 
det finns lagkrav som kommunen följt under lång tid, som de delar där 
kommunen nu avser införa krav på utdrag ur belastningsregistret för att vara 
aktuell för anställning i kommunen. Dessa delar är brukarnära arbete inom social 
omsorg, såsom särskilt boende för äldre, stödboenden för vuxna, dagliga 
verksamheter för vuxna, boendestöd samt övriga brukarnära verksamheter inom 
äldreomsorgen (larm- och nattpatrullen och seniorcenter). Inom dessa 
verksamheter saknas lagreglering för registerutdrag vid nyanställning. 

Riktlinjen börjar gälla den 1 september 2023 i nytillkomna delar (brukarnära 
arbete inom social omsorg). 

Tjänsteutlåtande 
2023-05-08 
Dnr KS 2023/120-03  
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Fackliga parter har fått lämna synpunkter på det tilltänkta arbetssättet och den 
föreslagna riktlinjen. Ärendet har förhandlats enligt 11 § lagen (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet (MBL). 

Katarina Kämpe 
Kommundirektör 

Sofia Birk 
Avdelningschef HR, kommunikation och näringsliv 

Bilagor 

1. Riktlinje för utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning 

2. Protokoll MBL 11 §, 24 april 2023 

3. Protokoll sammanträde personalutskottet, 24 april 2023 

Expedieras 

Förhandlingschef Jenny Hammarberg för vidare expediering till parterna. 
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