.o Tjansteutlatand 1(2)
TAsY e

Dnr KS 2023/120-03

KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK

HR-enheten

Sofia Birk
KOMMUNSTYRELSEN
2023-05-29

Riktlinje for utdrag ur belastningsregistret vid
nyanstallning

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta Riktlinje for utdrag ur belastningsregistret
vid nyanstdllning.

Arendet

Idag finns lagkrav pa att begira uppvisande av utdrag ur belastningsregistret for
att arbeta med barn. I Taby kommun tillimpas detta sedan lange vid
nyanstéllning inom skola och forskola, samt delar av kultur och fritid. For att bli
aktuell for anstéllning inom dessa yrkesgrupper kravs uppvisande av (ett
begransat) utdrag ur belastningsregistret.

Motsvarande lagstod gidllande utdrag ur belastningsregistret finns inte for
anstillning inom omsorgsyrken, dar uppdraget ar att omhanderta dldre och
vuxna brukare med funktionsnedsattning.

Riktlinjen beskriver kommunens hallning gillande utdrag ur belastningsregistret
vid nyanstillning. Det giller savil inom skola, forskola och fritidsverksamhet, dar
det finns lagkrav som kommunen f6ljt under lang tid, som de delar dar
kommunen nu avser infora krav pa utdrag ur belastningsregistret for att vara
aktuell for anstéllning i kommunen. Dessa delar ar brukarnara arbete inom social
omsorg, sasom sarskilt boende for dldre, stodboenden for vuxna, dagliga
verksamheter for vuxna, boendestod samt dvriga brukarnéra verksamheter inom
aldreomsorgen (larm- och nattpatrullen och seniorcenter). Inom dessa
verksamheter saknas lagreglering for registerutdrag vid nyanstillning.

Riktlinjen borjar gélla den 1 september 2023 i nytillkomna delar (brukarnira
arbete inom social omsorg).
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Fackliga parter har fatt lamna synpunkter pa det tilltinkta arbetssittet och den
foreslagna riktlinjen. Arendet har forhandlats enligt 11 § lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Katarina Kampe
Kommundirektor

Sofia Birk
Avdelningschef HR, kommunikation och naringsliv

Bilagor
1. Riktlinje for utdrag ur belastningsregistret vid nyanstillning

2. Protokoll MBL 11 §, 24 april 2023

3. Protokoll sammantrade personalutskottet, 24 april 2023

Expedieras

Forhandlingschef Jenny Hammarberg for vidare expediering till parterna.
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